Stadig muligheder i UK Beef vokser pa eksport Friland Naturplejes forste kontrakt

Lars Albertsen rykker til Asien og Nordamerika er vokset i Formanden for Dansk Kedkvaeg
Storbritannien for at saette sig i det netop afsluttede regnskabsar, bliver forste leverander til
spidsen for ambitionerne i UK. nar Beef gor forretning op. Friland Naturpleje.
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Det naste skridt

re andelsejer

Vi har netop lukket bggerne i regn-

skabsaret 2020,/2021. Selvom den

sidste del af aret har veeret praeget af
vanskelige markedsforhold for grisene, sa er de
forste indikationer, at vores falles selskab trods
alt laver en flot praestation, sa vi fortsat kan be-
holde den europiske forertrgje i noteringsraeset.

For kreaturandelsejerne har det foregdende
regnskabsar budt pa en positiv omveeltning, hvor
afregningspriserne er stukket i vejret, og den
trend har varet fortsaettende de seneste uger.
Regnskabet bliver kommunikeret i detaljer i
slutningen af november, hvor der ogsa bliver sat
tal pa restbetaling mm.

D. 1. oktober markerede ogsa datoen, hvor
Danish Crown tager hul pd den nye strategi
"Feeding the Future”. Der er selvfolgelig blevet
arbejdet intenst med implementeringen, lige
siden den nye strategi blev lagt, men den
officielle skaringsdato er nu naet.

Det betyder samtidig, at to af vores sterste
forretningsenheder Danish Crown Pork og
Danish Crown Foods nu er lagt sammen pa det
operationelle plan. Den nye organisation kom-
mer til at hedde Danish Crown i daglig tale, og
den vil besta af en Commercial-enhed, som skal
have det fulde ansvar for salg af alt fra eksport
til detail i Danmark. En Categories-enhed, som
skal udvikle og markedsfere vores produkter, sa
vi kommer fgrst med det nyeste. Og endelig en
Operations-enhed, som far ansvaret for alle tidli-
gere Pork- og Foods-fabrikker helt fra slagtning
til feerdigt produkt og dermed kan strgmline
vardikaeden fuldstendig.

I den daglige kontakt med Danish Crown
kommer vi stadig til at have vores vante indgang
gennem Ejerservice, sa pa overfladen a&ndres
der ikke noget for os som andelsejere. De store
a&ndringer kommer til at ske under overfladen.

Der er sammensat en god og gennemtaenkt
plan i hele organisationen, hvor alle kender den
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D. 1. oktober
markerede
ogsd datoen,
hvor Danish
Crown tager
hul pa den
nye strategi
"Feeding the
Future”.
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overordnede opgave og deres egen rolle i den.
Strategien indeholder mange delelementer,
men kort fortalt handler den om at vinde pa de
omrader, som er i vakst.

Det betyder, at der fortsat skal vindes i bacon,
konserves og pizza-topping. Derudover skal vi
0gsa tage innovations-ferertrgjen pa maltidslgs-
ningerne og de plantebaserede kategorier, som
lige nu er i vaekst. Internt skal vi tage 1 mia. kro-
ner ud i omkostninger gennem gget samarbejde
i virksomheden, og sidst men ikke mindst skal vi
fortsat vinde pa vores strategiske markeder, som
udover Polen, Sverige og Danmark ogsa taller
Storbritannien, Tyskland, Kina og Japan.

Summen af det hele skal veere en konstant, hgj
afregning til vi ejere, sa vi fortsat kan produ-
cere grise og kreaturer i Danmark og samtidig
investere i vores bedrifter, sa vi hele tiden bliver
mere effektive og baeredygtige.

Som tidligere naevnt er "Feeding the Future”
mere evolution end revolution, og det er helt
bevidst. 4WD tog os langt, og nu skal vi bygge
ovenpa, sa vi ogsa ligger i front til naeste ar, nar
regnskabet ggres op.

Med venlig hilsen

ol Bedhapp—

Erik Bredholt, formand i Danish Crown
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Datasamarbejde skal give de
danske landmand mere viden

De to andelsselskaber Danish Agro og Danish Crown gdar nu sammen i et datasamarbejde,
som skal give de danske landmeaend endnu bedre forudscetninger for at trceffe
effektive og beeredygtige beslutninger.




De andelsejere, der
indkgber fardigt
foder ved Danish Agro,
slipper nu for at ind-
taste deres foderfor-
brug i Ejer-appen,
hvis de vil have
dynamiske foderdata
pa Dashboardet.

s

Tekst: Aske Gott Serensen
Foto: Morten Fauerby

riseandelsejere hos Danish Crown,

der indkeber foder gennem Danish

Agro, vil i fremtiden fa adgang til

mere vaerdiskabende data gennem de
to virksomheder. Danish Agro og Danish Crown
er sammen med IT-virksomheden IQinAbox
gdet sammen om at lave et data-samarbejde, der
giver de omfattede landmand data pa en lang
rekke centrale nggletal pa bedriften.

Helt konkret foregar det ved, at griseandelsejere,
der indkeber foder via Danish Agro, automatisk
vil fa opdateret deres foderforbrug pa bedriften,
sa de hurtigt kan danne sig et overblik over
effekten af det indkebte foder gennem foderef-
fektiviteten.

- Viden og effektivitet er vigtige forudsaetninger
for den moderne landmand, nar der skal skabes
veerdi pa bedriften. Netop derfor ser vi et stort
potentiale i datasamarbejdet. Landmanden far
dels automatiseret en raekke registreringer og
far samtidig et endnu bedre indblik i, hvilken
effekt hans indkebte foder har pa produktion
og produktivitet, siger markedsdirektgr i Danish
Agro, Christian Laursen, og fortsaetter:

- Vi tror fuldt og fast pa at videndeling og deling
af data er vejen frem, og med dette samarbejde
far vi mulighed for at give landmanden indsigt i
vardifulde data, der giver ham en rakke fordele.
Samtidig vil dette integrerede samarbejde kunne

V'V
Danish Crown

g
Danish Agro

hjzelpe os med at styrke vores produktudvikling,
sa vi kan skabe endnu mere verdi pa bedrifterne,
siger Christian Laursen.

Hos Danish Crown er direkter for Ejerservice,
Nicolaj Nergaard, glad for, at mengden af
andelsejere med automatisk foderdata stiger.

[ godt et ar har andelsejerne kunne se deres
fodereffektivitet via Danish Crowns Dashboard,
men det har indtil nu kraevet, at foderdata blev
tastet ind manuelt.

- Vi skal fjerne sa mange manuelle trin som
muligt for vores ejere, sa derfor er vi hele tiden
pa udkig efter muligheder for at automatisere
de datastrgmme, vi har internt i virksomheden
og dem, der kommer udefra. Der er samarbej-
det med Danish Agro med til at sikre, at vores
ejere endnu hurtige og mere praecist vil kunne
overvage deres grises fodereffektivitet, sa even-
tuelle udsving kan fanges tidligt. Det vil skabe
resultater bade for gkonomien og baredygtig-
hedsregnskabet pa den enkelte bedrift, siger
Nicolaj Nergaard.

Samarbejdet er blevet til gennem hjalp fra
[T-virksomheden IQinAbox, som leverer den
tekniske udvikling, og direkter og medejer i
virksomheden, Thomas Nejsum, glaeder sig til
at se lgsningen i aktion.

- Det glaeder os, at de danske andelsselskaber
bakker bredt op om vores big data lgsning. Jo
flere selskaber, der bidrager med data, des stgrre
er verdien for griseproducenterne, siger Thomas
Nejsum. e

Sadan fungerer det:

Samarbejdet mellem Danish
Crown og Danish Agro betyder,
at alle andelsejere, der indkgber
faerdigfoder via Danish Agro, vil
kunne fa automatisk opdateret
deres dynamisk foderforbrug

pa Danish Crowns Dashboard.
Dette kraever naturligvis ejerens
samtykke til datadeling. For at
aktivere datadelingen skal ejeren
give samtykke bade hos Danish
Crown og hos Danish Agro.

Gris
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Mulighederne 1 UK
er stadio store

mal 5

Halifax

Produktion af 4.400 tons

Manchester @ @ bacon om aret

Hovedkontor og produktion
til Foodservice

Leivers Brothers
ist

Grossis

London

@ Salgskontor

Bugle

Udbening og saltning af
skinker - 45.785 tons aret



Det er ncesten to dr siden, Danish Crown frasolgte det engelske
datterselskab Tulip Ltd. Med i handelen fulgte en non-compete, men
selvom Danish Crown ikke leengere har brandede produkter i UK, er

der stadig gode perspektiver pd den anden side af Nordsgen.

Tekst: Aske Gott Sorensen

en 1. oktober satte Lars Albertsen

sig i spidsen for Danish Crown i UK

som et led i den nye strategi Fee-

ding the Future. Her er opgaven at
fa endnu mere ud af markedet i Storbritannien,
og ifelge Lars Albertsen er udgangspunktet for
at drive mere veerdi i markedet godt.

- Corona har gjort, at beeredygtighed er kommet
helt op pa radaren bdde hos engelske retailers
og leverandarer til foodserviceindustrien. Vi

har hele forteelling fra jord til bord og en staerk
baeredygtighedsstrategi, vi har hgje veterinzere
standarder, vi har en sojapolitik, og vi har vores
UK-gris, som alt sammen adsKkiller os fra kon-
kurrenterne. Det steerke narrativ skal vi forvalte
pa en professionel made, for det bliver endnu
mere tydeligt gdende fremad, forteeller han.

Det britiske marked er i gjeblikket lige sa stille
pa vej tilbage efter at have varet lagt i fryseren
af COVID-19, og det er fortsat et meget vigtigt
marked i afsetningen af backs, skinker og kam-
me i Danish Crown.

En stzerk leveringssikkerhed

Selvom en betingelse af salget af Tulip Ltd. var,
at Danish Crown kun i meget lille omfang kan
vere til stede med brandede produkter i de
engelske supermarkeder, og Brexit samtidig har
gjort eksporten til Storbritannien mere besva-
ret, sa har det ikke aendret p3, at trafikken af
dansk grisekad over Nordsgen fortsat er stor.
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Corona
har gjort, at
bceredydtio-
hed er kom-
met helt op
pd radaren
bdde hos en-
gelske retai-
ler's 09 leve-
randorer til
foodservice-

industrien.
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- Vi giver en sikkerhed i leveringen, fordi vi
transporterer via Esbjerg, og derigennem kan
komme udenom kanalen i Calais. Det betyder, at
vi ikke har svigtet kunder pa mangden, fordi vi
samtidig gennem vores store erfaring med eks-
port til lande med meget papirarbejde har haft
et forspring, nar det kommer til eksporten efter
Brexit. Det har veeret et issue for nogle af vores
sydeuropaiske konkurrenter, og det har igen
understreget vores rolle som preferred partner
pa det engelske marked, siger Lars Albertsen.

Han understreger, at forsyningssikkerheden
spiller en keempe rolle pa det engelske mar-
ked, hvor der kun er en selvforsyningsgrad pa
omkring 60 pct., nar det kommer til griseked.
Derfor er nationalt fokus ikke et issue pa samme
made som i andre lande, og historikken med
blandt andet dansk bacon, der har varet en fast
bestanddel af engelske indkgb gennem verdens-
krige, oliekriser, Brexit og andre udfordringer,
har skabt et tilhgrsforhold til dansk gris som
'the second national choice’.

Pladsen pa hylden

Lars Albertsen har fra den 1. oktober faet an-
svaret for det engelske marked og flytter i den
forbindelse til England.

Den rolle er ikke uvant, for det var nemlig den
samme, han sad i, for han blev flyttet til Randers
for at blive global salgsdirekter i Danish Crown.
Derfor er kendskabet til det engelske marked
indgdende, og han er ikke i tvivl om, hvor indsat-
sen skal fokuseres.

- Vi skal have pladsen i bevidstheden hos

de engelske forbrugere. Det er groft sagt tre
pladser, som er givet pa forhdand. Det er britiske
produkter, lam fra New Zealand og dansk bacon.
Der skal vi tage vare pd mandatet i UK pd en
professionel made, for der ligger fortsat nogle
muligheder for os, som vi kan udnytte til gavn
for vores ejere og til gavn for den lgbende note-
ring, siger han. e

Gris
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Det seneste regnskabsdr har Danish Crown Beef aget forretningen i Fjerngsten
med en tredjedel, og det er takket veere en god udvikling pa en lang reekke af
veekstmarkederne. I samme periode har Nordamerika ogsd vist sig som
et attraktivt marked efter en frihandelsaftale mellem Canada og EU.

Tekst: Aske Gott Sorensen
Foto: Unsplash

orea, Vietnam, Singapore, Japan,
Hong Kong og Filippinerne i Asien
og Canada i Nordamerika. Der er
blevet flere markeder at vaelge
mellem, ndr Danish Crown Beefs eksportdirekter,
Jacob Rahbek Pedersen, skal finde afsaetning

af okseked fra slagterierne i Aalborg, Holsted,
Teterow og Husum. Samtidig er det markeder i
vakst, og derfor er bide omsatning og tonnage
ogsa stigende.

- Vi har heavet vores forretning med en tredjedel
pa bade tonnage og omsatning til Fjerngsten

i det netop afsluttede regnskabsar. Det er

nye, interessante markeder som Korea, hvor

vi fik markedsadgang for dyr under 30 mdr. i
slutningen af 2019, og hvor vi nu efter mange
corona-nedlukninger er lykkes med at lave et
fast afskibningsprogram. Samtidig har vi et nyt
marked i Vietnam, som tegner meget lovende, og
som giver et rigtigt godt aftraek og bredere vifte
af produkter i begge kategorier - bade over og
under 30 mdr.,, siger Jacob Rahbek Pedersen.

Det er ikke nyt, at Danish Crown Beef eksporterer
til Asien, men hvor det tidligere har vaeret en me-

get stor del, der gik til Hong Kong, sa er eksporten
nu spredt pa flere markeder, og det er der en god

orund til, forteeller Jacob Rahbek Pedersen.

- Hong Kong har tidligere tegnet sig for mellem
80 0g 90 pct. af vores eksport til Asien, men
aftraekket kunne svinge meget, og det var meget
bundet op pa biprodukter. Derfor har vi haft det
som en strategisk malsatning af fjerne noget af
afhaengigheden af Hong Kong og samtidig @ge
vores andel af trimmings og delstykker til de
asiatiske markeder, og der er de gvrige markeder
med til at styrke vores forretning og ege udnyt-
telsesgraden af dyrene og dermed ikke mindst
indtjeningen ved at splitte produkterne op i nye
udskaringer, som giver nye forretninger.

Ikke kun biprodukter

En stor del af eksporten til Asien er selvsagt bi-

produkter, hvor Japan senest har meldt sig yder-
ligere pa banen med fjernelse af alderskravet pa

30 mdr. for den danske eksport. Her er det iser
tungen, der er i hgj kurs, men ogsa trimmings og
delstykker finder vej til eksportcontainerne, nar
det gxlder de gvrige markeder.

- Et produkt som oksebryst, som vi har solgt som
ravare til burgerproduktionen, er et hgjvardipro-
dukt, fordi vores kunder derude forarbejder dele
heraf til ingredienser i f.eks. hot-pot-menuer eller
korean barbecue. Samtidig melder de asiatiske
indkebere sig i hgjere og hgjere grad pa banen pa
typiske europaiske produkter, hvilket betyder, at
vi far et supergodt alternativ og flere nye, staerke
spillere i markedet, siger Jacob Rahbek Pedersen.

- Potentialet for omrdadet som helhed er stort,
fordi importbehovet er meget hgijt. Fjerngstens
aftraek pd verdenshandlen for okseked gges ar
for ar, i takt med at oksekadsforbruget stiger i
omradet, men det kommer til at tage tid, fordi
indkaberne generelt er meget konservative, nar
det kommer til at skifte oprindelsesland.

Canada pa banen

Containerne fra Danish Crown Beef sendes ikke
kun gstpa. Ogsd Nordamerika og mere specifik

Canada har det seneste ar vist sig som et attrak-
tivt marked for eksport.

- Canada kom pa banen sidste ar, og der ligger
en frihandelsaftale mellem EU og Canada, som
har gjort, at vi kan lukrere pa den mulighed.
Helt generelt har vi arbejdet pa at etablere nye
eksportmarkeder, siden 2014, hvor Rusland

som det helt store marked forsvandt. Der har vi
fundet et attraktivt nyt stasted, hvor vi er lykkes
med at placere en god forretning og en trecifret
millionomsatning i Asien og Nordamerika.

Et godt alternativ

Helt generelt glaeder Jacob Rahbek Pedersen sig
over den udvikling, som eksport-forretningen i
Danish Crown Beef har taget de seneste ar.

- Vores arbejde med vores skarpe klimamal samt
steerke konceptualisering af vores slagtedyr er
helt klar med til abne dgre. Vi star som et godt
alternativ for indkeberne med hgj veterinzer-
standard og ingen brug af vaekstfremmer og
hormoner, sa der er speendende perspektiver. ®

Kreatur
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Tekst: Soren Eibye Svenstrup / Foto: Danish Crown

Fundamentet
er lagt for nyt
hovedkontor

Danish Crowns nye hovedkontor | Randers
er godt undervejs. Byggeprocessen forlober helt
efter planen. Til det nye dr ventes bygningens

elementer at veere rejst.

ar man lagt vejen forbi Danish
Crown Foods pa Tulipvej, er det
til at se, at der sker ting og sager
pa nabogrunden. Her bygges nyt
hovedkontor for Danish Crown. Fra parkerings-
pladsen ses det tydeligt, hvordan handverkerne
de seneste maneder har arbejdet pa fundamen-
tet, som nu er i gang med at blive stgbt efter
en sterre udgravning, hvor der er fjernet
masser af jord.

- Vi har faet stgbt fundamentet, og arbejdet med
kloaker er i fuld gang. Til oktober kommer de
forste elementer og derfra starter arbejdet pa at
bygge det udvendige af bygningerne. Vi forven-
ter, at alle elementer er rejst i starten af det nye
ar, siger Kim Romme, Director of Pork Engine-
ering, Danish Crown Group, som har ansvaret for
hele den tekniske del af projektet.

Danish Crown og totalentreprengren Raundahl
& Moesby A/S star sammen med arkitektfirmaet
CEBRA og det radgivende ingenigrfirma Seren
Jensen for opferelsen af et nye hovedkontor i
Randers.

Byggeriet, der skal opnd DGNB's guld- og hjer-
teordning, rummer beeredygtighed i bade byg-
geriet og i forhold til arbejdsmiljg. Bygningen
bliver pa omkring 13.000 kvadratmeter og huser
arbejdspladser til cirka 550 medarbejdere.

Nar forst elementerne er rejst, starter arbejdet
med de indvendige installationer, aptering samt
vinduer og tag.

il

Hoved-
kontoret
forventes at
veere Klar til
indflytning i
april 2025.

n

- Vi felger tidsplanen. Selvom der er store udfor-
dringerne generelt i byggeriet for leveranderer,
sd kerer vores byggeri pa track. Uanset hvor
meget priserne stiger, sa har vi en fast pris pa
byggeriet, siger Kim Romme.

Entreprisesummen er pa godt 200 millioner
kroner, og det nye hovedkontor forventes at
vere klar til indflytning i april 2023.

Han og styregruppen bag byggeriet har blandt
andet en 3D-model af byggeriet, som viser i de-
taljer, hvordan byggeriet kommer til at se ud. Det
er ogsd en af grundene til, at gruppen gleeder sig
over, at byggeriet skrider planmaessigt frem.

- Modellen gar, at det er lidt lettere at forholde sig
til byggeriet. Det kribler helt for at vise resten af
koncernen, hvor fedt det bliver, siger Kim Romme.

Danish Crown har nu modtaget det endelige
udkast til hovedprojektet fra ingenigrer og arki-
tekter, som styregruppen bag byggeriet nu sidder
og gransker for at sikre sig, at kontoret lever op
til det, som koncernen gnsker. Hovedprojektet
skal endelig godkendes i oktober. Projektet inde-
holder blandt andet forslag til opdeling af rum,
mebler og indretning af lokaler.

Det nye hovedkontor kommer til at byde pa vae-
sentlig flere mgdelokaler og bliver en blanding af
storrumskontorer og et par enkeltmandskontorer.
Samtidig er der blandt andet ogsa indtenkt et sa-
kaldt masterchef-kakken og en slagterbutik med
delikatesser, som skal vaere med til at vise Danish
Crowns identitet i bygningen. @




Stor opmarksomhed om SPOOR

Scan-Hides brand SPOOR har fdet stor opmcerksomhed de seneste uger i mediebilledet, ligesom
man midt september indgik et nyt samarbejde med mabelproducenten Fredericia Furniture.
Hos Scan-Hide meerker man da ogsd den stigende eftersporgsel pd det, som SPOOR kan levere.

Tekst: Martin Christensen
Foto: Roccamore

can-Hides brand SPOOR gar det muligt

for forbrugeren at spore f.eks. deres

laedersko helt tilbage til den enkelte ko,

der har leveret huden til leederet. Man
kan altsa se, hvor og hvordan koen er vokset op,
lisgesom man pa sigt ved hjalp af LCA-bereg-
ninger precist vil kunne se, hvad skoen har af
klimaaftryk og kemikalieforbrug.

Teknologien bag SPOOR-brandet har eksisteret
siden starten af 2021, men de seneste ugers tid
er brandet for alvor slaet isgennem i mediebille-
det. Senest har man deltaget i TV-indslag pa TV
Midtvest, ligesom der er blevet skrevet en stor
artikel om brandet i Bersen.

Ifalge direktoren i Scan-Hide, Michael Sender-
gaard, er det ikke overraskende, at opmarksom-
heden i medierne kommer lige netop nu.

- Vi mearker ogsa en gget efterspergsel og
interesse fra markedet, fordi forbrugerne i sti-
gende grad vil have et stgrre kendskab til deres
produkts aftryk og rejse her i verden. Det kan vi
give dem med SPOOR. Vi tapper altsa ind i hele

il

SPOOR
kommer til at
lave flere 09
flere partner-
skaber, fordi
det er vejen
frem.
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klima- og baredygtigshedsagendagen med det
her produkt, og det er et punkt, hvor vi kan dif-
ferentiere os fra konkurrenterne og gge verdien
pa vores huder, siger Michael Sendergaard.

Partnerskaber er fremtiden

Ved lanceringen af SPOOR havde man allerede
indgaet et samarbejde med designersko-market
Roccamore, og i midten af september kunne
man sa lafte slgret for et nyt stort samarbejde
med den klassiske mabelproducent Fredericia
Furniture, som star bag produktionen af mgbler
designet af danske designere som Bgrge Mogen-
sen og Wegner.

Partnerskaber som disse er da heller ikke de sid-
ste af sin slags, fortaeller Michael Sendergaard.

- SPOOR kommer til at lave flere og flere part-
nerskaber, fordi det er vejen frem. Vi er pa vej

til at blive en livsstils- og modevirksomhed, og

i det felt er det allerbedst at vaere helt taet pa
kunden for hele tiden at have fgling med, hvad
de vil have ud af dit produkt. Med det seneste
partnerskab ser vi, at den del af forretningen
vokser stille og roligt, og i fremtiden skal det
veere med til at lgfte bunden pa vores produkter,
sa vi gger vores samlede konkurrenceevne. @
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Danish Crown
justerer sin tiloang
til det tyske
marked

Det tyske marked er i hastig udvikling, som bliver
accelereret af afrikansk svinepest, faldende eksport og
nye forbrugsmanstre. Danish Crown er fast besluttet pa
at folge med den udvikling ind i fremtiden.

Tekst: Martin Christensen
Foto: Peter Rathmann

yskland er med sine over 80 millioner
indbyggere, og som hjemland for flere
store europaiske detailkaeder, et af

Danish Crowns allerstgrste markeder.

Det tyske marked eendrer sig dog med hastige
skridt lige nu, og det kraever, at Danish Crown
justerer sin tilgang til markedet, forteeller René
M. Olsen, der er ansvarlig for salget i Tyskland.

- Tyskland har i lgbet af de sidste ti-femten

ar udviklet sig fra at vaere et importland til at
vare et land med sa stor en griseproduktion, at
de blev det storste eksportland i Europa. Men
deres problemer med afrikansk svinepest har
sat det under afvikling, og jeg tror, at Tyskland

i fremtiden gar tilbage til at vaere et primeert
importerende land. Det skal vi selvfelgelig tappe
ind i, siger René M. Olsen.

Klimabevidste forbrugere
Ligesom produktionen af grisekgd pa tysk
jord svinder ind, sa er forbrugerne begyndt at

fraveelge specielt fersk griseked, som erstattes af
fijerkree og andre proteinkilder, ligesom veggie-
kategorien ogsa vinder frem pa bekostning af
bl.a. grisekad.

René M. Olsen understreger dog, at griseked sta-
dig er den suvereent stgrste varekategori i super-
markederne malt pa omsatning. Han fortaeller
0gs3, at Danish Crown star i en god position i
forhold til debatten om gkologi og dyrevelfaerd,
som for alvor er ved at tage fart i Tyskland.

- Vi skal udnytte disse skift i markedet, fordi
Danish Crown star staerkt pa f.eks. akologi,
som lige nu kun fylder en brgkdel hos de tyske
producenter. Vi ser ogsa et stgt stigende fokus
og tilherende krav til dyrevelfaerd, hvor vi star
rigtig godt i forhold til de tyske producenter,
ligesom vi helt generelt kan bruge vores baere-
dygtighedsagenda til at agere mere succesfuldt
strategisk pa et marked, der kun bliver mere
vardibaseret i fremtiden. Vi skal kort sagt ud-
nytte, at vi er et skridt foran, siger René M. Olsen.

T

I fremtiden kan de
klassiske udskaringer
som Haxe og Eisbein
blive i en gkologisk
variant, som far mere
og mere fokus i
Tyskland.



Danish Crowns
aktiviteter i Tyskland

Danish Crown er bredt repraesen-
teret i Tyskland med over 3.000
ansatte fordelt pa flere forskellige
lokationer. Der er et salgskontor

i Hamborg, tre griseslagterier i
henholdsvis Essen, Boizenburg
og Oldenburg, et kreaturslagteri
Husum, ligesom Danish Crown
Foods har to fabrikker i Dinklage
og Schittorf.

Tyskland som marked er ogsa en
hjgrnesten i forretningen, med
bl.a. en markedsandel pa over
50 pct. i bacon-kategorien.

7]

Det tyske
marked kun
bliver mere
veerdibaseret
i fremtiden.
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Strategiske opkgb og automatisering
Som en del af den nye koncernstrategi, Feeding
the Future, er Danish Crown i perioden frem til
2026 Kklar til at investere fem mia. kr. i produk-
tionsapparatet i bade ind- og udland. I Tyskland
er det ikke utaenkeligt, at en del af de penge
leegges i automatisering for at opveje den mas-
sive mangel pa arbejdskraft i Tyskland, ligesom
opkeb heller ikke kan udelukkes, fortzeller
René M. Olsen.

- Fordi det tyske marked kun bliver mere veerdi-
baseret i fremtiden, og at vi ser det som den
primaere vakstdriver de kommende ar, sa kan
der ogsa komme strategiske opkeb pa tale, hvis
det kan styrke os inden for de relevante veerdi-
baserede kategorier og salgskanaler. Helt over-
ordnet skal vi investere, hvis vi vil mere pa det
tyske marked. Hvad det "mere” skal indebzere,
det skal vi finde frem til i den kommende periode
frem mod arsskiftet, siger René M. Olsen. @

Gris
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Friland Naturpleje
laver kontrakt med sin
forste leverandor

Formanden for Dansk Kodkvceg bliver den forste leverander, der
laver kontrakt med Friland Naturpleje. Han roser konceptet, som han
mener passer godt ind i det, som producenterne gor pd bedrifterne.

Tekst: Soren Eibye Svenstrup
Foto: Rene Schiitze

llerede kort efter offentliggarelsen
af Danish Crown Beef og Frilands
nye kedkvaegskoncept, Friland Na-
turpleje, er aftalen med den forste
leverander faldet pa plads.

Det er Per Lynge Laursen, der er formand for
Dansk Kedkvaeg, som har tegnet kontrakt med
Friland Naturpleje. Han er meget tilfreds med
det koncept, som Danish Crown Beef kommer til
at administrere fra nytar.

- Fra Dansk Kgdkvag bifalder vi konceptet. Jeg
mener, at der en brugbar bredde i konceptet, og
det er enkelt at ga til for producenterne, siger
han og tilfgjer:

- Vi har efterlyst i mange ar, at der kom et kon-
cept som dette, som producenterne kan se sig
selv i. Vi taler om, at der er sjal i kedet, og det vil
vi gerne have, at de danske forbrugere oplever
med dansk ked, siger Per Lynge Laursen, der dri-
ver en bedrift med 30 limousinekger ved Arden.

Formanden for Dansk Kedkvaeg sctter stor pris
pa, at der nu kan markedsfares et koncept, der
oor noget sarligt for naturen og veerner om
biodiversiteten.

Per Lynge Laursen er ogsa sarligt tilfreds med, at
der i konceptet er lagt op til en hgjere afregning.

- Vi har leenge habet at fa laftet afregningen,
og mange af producenterne har vaeret presset.
Derfor er det ogsa en stor styrke ved det nye

il

Vi har efter-
Iysti mange
ar, at der kom
et koncept
som dette,
som produ-
centerne kan
se sid selv i.

n

Per Lynge Laursen blev den farste andelsejer, der
kunne skrive under pa en kontrakt til Friland
Naturpleje. Han héber, at det nye koncept kan
lofte afregningen.




koncept, at vi som producenter kan se frem til
en hgjere afregning end tidligere, fordi koncep-
tet passer til markedet, siger han.

Hos bestyrelsesmedlem i Danish Crown Beef og
nastformand for Danish Crown Beefs kreaturle-
verandgrer, Jorgen Larsen, er der stor tilfredshed,
at aftalen med den forste leverander er faldet pa
plads.

- Det er fedt, at Per Lynge Laursen vil ga med i
konceptet. Med dette koncept far alle racerne
ét koncept. Vi har op til lavet en stor forbru-
geranalyse, hvor vi vil have klarhed over, hvad
forbrugerne vil have. Det har vi nu. Tidligere har
det vaeret omvendt, men nu skal producenterne
tilpasse sig til forbrugernes krav. Og det er sa
det, som skal afspejle sig i, at forbrugerne keber
danskproduceret kgd, siger Jergen Larsen, der
navner, at mange af de ting, som forbrugerne
efterspgrger, er arbejdet ind i det nye koncept,
som rulles ud efter nytar.

Det nye koncept kommer til at stille praecise
krav til staldforhold, udearealer, kontakt mellem

il

Vi vil have
Kklarhed over,
hvad for-
brugderne vil
have. Det har
vi nu.

rn

kalve, transporttiden og vil blive uvildigt kon-
trolleret via Baltic. I forhold til biodiversitet og
naturpleje ligger der i konceptet et pointsystem,
hvor leveranderen skal optjene minimum 50
point pa bedriften, for at vaere med i konceptet.
Samtidig skal konceptet leve op til Fadevaresty-
relsens ordning for to hjerter.

Friland Kedkvaeg og Dansk Kedkvaeg daekker i
dag over godt 1.400 andelsejere i Danish Crown.
Begge grupper far mulighed for at flytte med
over i det nye koncept. Derfor skal Danish Crown
Beef nu i dialog med de mange landmand, der
skal give det nye koncept en stor volumen, som
passer bedre til det nuveerende marked, siger
Finn Klostermann, CEO i Danish Crown Beef.

- Arbejdet startede for ar tilbage, og derfor er det
gleedeligt, at vi nu star her i dag med et koncept
og har lavet aftale med den forste leverander, siger
Finn Klostermann, mens Jergen Larsen supplerer:

- Der er over 20 forskellige kedkvaegsracer i
Danmark, og de kan nu forhabentlig se sig
selvi et koncept, siger Jgrgen Larsen. @

Kreatur
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Tekst og foto: Saren Eibye Svenstrup

Farmaceuten er

blevet fabrikschef
hos Scan-Hide

46-drige Theresa Stenmann Hansen er fra september
blevet fabrikschef hos Scan-Hide i Vester Skerninge.
Hun gleeder sig til opgaverne i jobbet, hvor hun i hgj
orad vil veere en holdspiller.

os Scan-Hide i Vester Skerninge pa

Sydfyn har Theresa Stenmann Han-

sen siden starten af september kun-

net skrive en ny titel pa visitkortet,
efter hun blev udnaevnt som den nye fabrikschef.
Hun kommer fra en stilling som QEHS-mana-
ger, hvor hun var ansvarlig for kvalitet, miljg og
arbejdsmilje i Scan-Hide.

Bade virksomheden, kollegerne og en del af
opgaverne kender hun, og derfor var det heller
ikke et sveert valg, da hun blev spurgt, om hun
ville have jobbet som fabrikschef. Men der var
overvejelser bag, siger hun.

- For det forste er det mit forste formelle leder-
job, og det er en stor organisation at starte ud
med. Men som én ogsa sagde til mig, sa har jeg
vearet leder, siden jeg har veret 15 ar gennem
mit engagement i foreningsliv. At lede og tanken
om at lgfte i flok har jeg faktisk altid praktiseret,
siger Theresa Stenmann Hansen.

Samtidig var det en overvejelse, om hun ville ga
ind i ledelse pa et hgjt niveau, hvor det handler
om at levere.

- Jeg har et godt samarbejde med teamet, men
det med at treede ud af gruppen og et skridt
op, skulle jeg veenne mig til. Jeg er, som jeg er,
og jeg vil ikke lave mig om for at veere leder. Jeg
vil have det gode og teette arbejde med mine
medarbejdere, siger hun.

Det er helt essentielt for hende, at teamet spiller
sammen. Derfor ligger det ogsa Theresa Sten-

il

Jeg er, som
jeg er, o8 jeg
vil ikke lave
mig om for
at veere leder.
Jeg vil have
det 9ode 09
tcette arbejde
med mine
medarbejdere
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mann Hansen meget fjernt at skulle distancere
sig, fordi hun har faet ledelsesansvar.

- Den dag jeg skal have en svar samtale, sa ma
den vere sver. Til gengaeld har vi haft mange
gode dage, hvor vi har arbejdet sammen som
et hold. Jeg spiller mig selv ud. Det er ikke den
gaengse made at vere leder, men det er den
made, jeg har valgt, siger hun.

Hjem til Fyn

Theresa Stenmann Hansen har en baggrund
som farmaceut og efter studiet pa Kebenhavns
Universitet underviste hun pa uddannelsen. Det
var ogsa tanken, at hun skulle lave en ph.d. I
stedet havnede hun hos Novo Nordisk, hvor hun
bl.a. fik muligheden for at tage efteruddannelse
inden for LEAN og procesoptimering.

Arbejds- og familielivet omkring Kebenhavn
med tre barn og mand fik dog en ende, da
familien valgte at tage hjem til Fyn, hvor bade
Theresa Stenmann Hansen og hendes mand
stammer fra. Basen blev Faaborg, hvor familien
stadig bor.

Inden hun startede hos Scan-Hide i 2020, havde
hun ogsa et job pa et apotek samt hos Universal
Robots i Odense, hvor hun sad med kvalitets-
sikring. Hun fik nys om en lignende stilling hos
Scan-Hide, og da tilbuddet blev konkret, takkede
hun ja med det samme.

Theresa Stenmann Hansen ser det som en stor
fordel, at hun kan starte i sit lederjob med det
store kendskab, hun allerede har til forretningen
og arbejdspladsen.

- Det er guld for mig, at jeg kender forretningen
og menneskene i virksomheden. Det, som jeg
bringer ind, er, at jeg kan se, hvor vi skal vaere
om fem &r. Bade teknologisk, strukturelt og
systematisk. Jeg har et pejlepunkt og ved, at det
kan lade sig gore, siger Theresa Hansen.

Her kommer det hende til gavn, at hun har en
LEAN-uddannelse med i bagagen inden for
forandringsledelse. Derfor mener hun ogsa selv,
at Scan-Hide om fem ar er et helt andet sted end
i dag.

- Om fem ar er der nok ikke brug for mig. Sa

er det de sidste ti procent, der skal rettes til i
detaljerne. Der er jeg ikke god. Jeg er god i et
konstant forandrende miljg og til at fa folk med,
sa vi sammen lander et godt sted. Nar vi skal
flytte decimaler, er jeg ikke perfekt. Jeg er bedst
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for kommaet, siger Theresa Stenmann Hansen
med et smil.

Tt pad medarbejderne

Medarbejderne kommer i hgjere grad til at blive
inddraget i problemlgsningerne i fabrikken,

for alle skal fole, at de reelt kan gere en forskel
for Scan-Hide. Derfor handler det om at fa
brudt malene ned i mindre bidder, sa de bliver
konkrete for medarbejderne, forteeller Theresa
Stenmann Hansen.

Det er ogsa vigtigt for Theresa Stenmann Han-
sen, at Scan-Hide far flyttet problemlgsningen
tettere pa, hvor problemet opstar. Pa den made
haber hun, at mindre tekniske problemer i
fremtiden kan blive lgst af medarbejderne selv
i stedet for at tilkalde teknikere. Det skal blandt
andet sikre en mere stabil produktion.

Scan-Hide har ogsa mange forholdsvis nye
medarbejdere og derfor ogsa mange opgaver
med oplaering og opkvalificering. For at man kan
lykkes bedre med det, sa skal der eendres i kul-
turen, mener Theresa Stenmann Hansen, og alle
de ting, der knytter sig til det, har en hgj prioritet
hos hende.

- Rekruttering, fastholdelse og efteruddannelse
ligger hgjt i bunken af opgaver pa mit bord. Vi
skal have en anden tydelighed, sa vi kan lgse
problemerne og arbejde med mal. Vi far flere

/]\

Rekruttering, fasthol-
delse og efteruddan-
nelse ligger hgjt pa
Theresa Stenmann
Hansens priorite-
ringsliste.

il

Jed har gdjort
det klart, at
jeg ikke vil
have jobbet
for at veere
en del af en
kvoteord-
ning.
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tavlemgder og opfelgning pa malene. Men det
er jo ogsa sadan, at du far, hvad du maler. Det
flytter fokus, og derfor er vi bevidste om, hvad vi
setter i gang, siger hun.

Kvindelig fabrikschef

Udnavnelsen som fabrikschef betyder ogsa,

at Theresa Stenmann Hansen for nuvaerende

er den forste kvindelige fabrikschef i Danish
Crown, som ejer Scan-Hide. Det er dog pa ingen
madde noget, som har fyldt for hende, da hun
blev spurgt, om hun ville patage sig opgaven.

- Det betyder noget pd mit kgns vegne, synes
jeg. Jeg har gjort det klart, at jeg ikke vil have
jobbet for at vaere en del af en kvoteordning. Vi
er seks kvinder i produktionen, og 15 pa hele
fabrikken ud af 140 ansatte, sa jeg far ikke de
andres respekt bare pa grund af et ken. Nu kan
jeg dog godt ranke ryggen og veere lidt stolt,
men ndr det kommer til stykket, sa vil jeg bare
gore en forskel, nar jeg gar pa arbejde. Titel, lan
og firmabil betyder ikke det samme, som hvis en
medarbejder tager fat i mig og siger, at jeg har
gjort en forskel, siger hun.

Den nye fabrikschef navner til slut, at hun
sarligt ser frem til arbejdet med en yderligere
digitalisering af virksomheden, som er i fuld
gang, ligesom der bliver arbejdet med nye it-
systemer, der skal lette arbejdet og bringe mere
databaserede beslutninger ind i fremtiden. @
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Tekst: Aske Gott Serensen / Foto: Red Star

Husk webinar om
miljeteknologi

D. 11. oktober inviterer Danish Crown Ejerservice til webinar omkring
miljoteknologi i slagtegisestalde. Webinaret vil fokusere pa de teknologier,
der er til radighed i dag, udgifterne til dem samt fremtidens muligheder.

forleengelse af staldstudieturene blev
der efterspurgt et webinar, som kunne
gd i dybden med mulighederne indenfor
miljeteknologi samt gkonomien i de “
enkelte tiltag.

Ejerservice
Derfor inviterer Ejerservice til et online-webinar D o .,
d. 11. oktober fra 15.00-17.00, hvor Bent Ib Hansen, invilerel
der er chefkonsulent for husdyrinnovation ved til et online-
SEGES og Per Knudsen og Thomas Abildgaard webinar
fra Ejerservice vil gennemgd mulighederne.

d. 11. oktober
Webinaret vil komme ind pa hvilke teknologier, fra 15.00-
der er til radighed i dag, deres effekt pd emission
17.00.

(ammoniak, klimagasser og lugt), samt investe-
rings- og lgbende driftsomkostninger udtrykt

som omkostning per gris afthengigt af, om der "
bygges 2.000, 8.000 eller 12.000 stipladser. ®

- Hvilke teknologier er der til radighed i dag afhangigt af, om der er krav om ammoniak og/eller lugtreduktion?

+ Hvad er effekten af de enkelte teknologier?

+ Hvad eri investerings- og lgbende driftsomkostninger udtrykt som omkostning per gris?
- Er der sidegevinster, der kan medregnes ved de enkelte teknologier?

+ Erder nye ting i pipeline?

- Spgrgsmal
Indleder: Bent Ib Hansen, SEGES

Panel: | spagrgerunden vil Thomas A. Rasmussen og Per Knudsen fra Danish Crown Ejerservice ogsa deltage.

@nsker du at deltage et i webinaret, kan du tilmelde dig pd mail

ved at skrive til anno@danishcrown.com.




Tekst: Martin Christensen / Foto: Claus Petersen

Folketingspolitikere
besgoger Danish
Crowns slagterier

Som et led i en indsats for at styrke Danish Crowns
dialog med omverdenen har slagterierne i Horsens
og Holsted dannet rammerne for besog af flere
ministre pd fa uger.

et er ikke hver dag, at politikere
fra Folketinget tager forbi en af

Danish Crowns arbejdspladser for a4

at se og hgre mere om, hvad Danish
Crown-koncernen gar og arbejder med. Det er UtI‘OIié
Det har dog alligevel veret tilfaeldet den sidste V12t12tr atvi
tid, hvor slagteriet i Horsens den 23. august hav- som politi—

de besgg af skatteministeren Morten Badskov, ker- e
hvorefter man havde den konservative partileder (S ef orstar

Seren Pape Poulsen pé besgg den 6. september. Iandbruéets

Senest var det formanden for Nye Borgerlige thYdHlHQ fOI
Pernille Vermund, der den 13. september besggte bade beskcef—

slagteriet i Holsted. Her blev hun vist rundt af e 4 P

CEO i Danish Crown Beef, Finn Klostermann, tlgelse og

og formanden for Danish Crown, Erik Bredholt, velstands-

og e_fter hendes besgg .var hun ikke i tvivl qm skabelse i

vigtigheden af de arbejdspladser, som Danish .

Crown skaber. de mindre
samfund.

- Det er utrolig vigtigt, at vi som politikere for-
star landbrugets betydning for bade beskafti- "
gelse og velstandsskabelse i de mindre samfund.
Alene slagteriet her i Holsted tilfgrer over 300
jobs til egnen, og jeg er ikke i tvivl om, at slag-

teriet som virksomhed betyder langt mere end
bare de jobs her i lokalomradet, siger Pernille
Vermund.

Imponerede politikere

Da skatteministeren Morten Bgdskov besggte
Horsens og blev vist rundt af Group COO Preben
Sunke og driftsleder Lasse Lindsted, var han
meget imponeret.

- Jeg synes, at Horsens slagteri er en imponeren-
de arbejdsplads og virksomhed. Slagteriet er et
unikum i ikke bare Danmark, men pa verdens-
plan, og det jeg lige har set, understreger meget
godt, hvorfor vi i Danmark er verdensferende
inden for fedevareproduktion. Jeg var sarligt
overrasket over de store mangder, man formar
at handtere her, og lige sa imponerende er det
nasten, hvor kontrolleret og roligt, det hele
foregar, fortaeller Morten Badskov.

Morten Bgdskov var ligesom Pernille Vermund
meget enig i vigticheden af at huske, hvilken
vardi Danish Crown tilfarer i form af arbejds-
pladser ude i lokalomraderne, hvor han under-
stregede, at man ikke blot skulle fastholde, men
udvikle de arbejdspladser.

Partileder Sgren Pape Poulsen fra Det Kon-
servative Folkeparti var ogsa begejstret, da

han besggte slagteriet i Horsens med fabrik-
schef Jesper Frandsen og Group COO Preben
Sunke som veerter. Han var isaer imponeret over
sporbarheden i produkterne.

- At man kan spore sa meget, tror jeg er et punkt
danske fgdevarer skal vinde pa fremadrettet. Det
er et vinderprojekt, at man helt praecist kan fin-
de ud af, hvor de enkelte ting stammer fra. Det
er virkelig et eksempel til efterfolgelse for andre,
siger Sgren Pape Poulsen.

De mange besgg er resultatet af en gget indsats
i at styrke dialogen med omverdenen, hvor
Danish Crown i hgjere grad blandt andet gerne
vil forteelle om koncernens engagement i den
orgnne omstilling.

- Dialogen med omverdenen er vigtig for Danish
Crown, som i disse ar er i gang med en grgn
omstilling. Den omstilling vil vi meget gerne
forteelle politikere, NGO'ere og andre akterer in-
denfor fedevareomradet om, og derfor arbejder
vi pa at fa endnu flere besgg i kalenderen, siger
Astrid Gade, der er kommunikationsdirektor i
Danish Crown. e

Koncern
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afreoningsreglerne
er opdaterede

Geeldende fra d. 1. oktober er afregningsreglerne, vedtaegterne, og regulativerne
for administration af ejerkonti og andelsejerkonti opdaterede.

Tekst: Aske Gott Serensen
Foto: Morten Fauerby

eprasentantskabet i Danish Crown
har vedtaget opdateringer af vedtaeg-
terne og afregningsreglerne og sam-
tidig er ordlyden i regulativerne for
administration af andelsejerkonti og ejerkonti
blevet endret.

- Der er tale om formalitetseendringer i vedtaeg-
terne. Vi har opdateret ordlyden til at afspejle

vores hverdag og den made, som vi omtaler
hinanden og produktionen. I afregningsreglerne
har bestyrelsen hert, hvad der blev udtrykt pa
reprasentantskabsmeadet og kredsmgader i foraret
og har justeret maengdetilleegget til en balanceret
midte. Derudover er vaeksttilleegget og introduk-
tionstilleegget udfaset, fortaeller Nicolaj Nergaard,
der er daglig leder i Ejerservice.

Du finder de opdaterede dokumenter, som alle er
gaeldende fra 1. oktober 2021 pa Danish Crowns
hjemmeside under ejer - griseleverander - reg-
ler og vedtaegter - leverandgrregler. @

I seneste nummer af
indsigt kunne du
lzese om detaljerne

i de opdaterede
afregningsregler,

og pr. 1. oktober er
de nu tradt i kraft.

s




Landmandspar
slog darene op til
produktionen af

skologiske ungtyre

Lene og Lars Jergensen havde besag af over 30
interesserede, der ville hare mere om deres produktion
af okologiske ungtyre, som de scelger til Friland.

Tekst og foto:
Soren Eibye Svenstrup

er var gode erfaringer og rad at

komme efter, da Lene og Lars )or-

gensen inviterede til abent hus om

produktion af gkologiske ungtyre.
I de sidste to ar har parret arbejdet med at
optimere produktionen sarligt med fokus pa et
lavere klimaaftryk i samarbejde med Center For
Frilandsdyr.

Lars Jgrgensen startede dagens program med en
introduktion til parrets bedrift, der bestar af 70
gkologiske malkekger pa Krogsagergaard uden
for Randers. For fem ar siden sa han, at Friland
efterlyste producenter af gkologiske ungtyre.

- Vi teenkte, at det kunne vi fa noget ud af. Vi
synes, at det var spendende at lave gkologiske
ungtyre. Vi kunne se, at det var en mulighed
for at tjene lidt ekstra og samtidig tage ansvar
for maelkeproduktionen. Tyrekalve er en del af
produktionen og dermed ogsa en made at tage
ansvar p4, fortalte han blandt andet.

Sankning af klimaaftryk

Bedriftens tyrekalve gar mellem fire og seks
mdneder sammen med kgerne pa graes. Herefter
kommer de i hold til parrets bedrift ved Auning,
som Lars Jgrgensens foraeldre tidligere har drevet.

- Vi var naesten ikke kommet i gang med pro-
duktionen, for Center For Frilandsdyr rakte ud til
os. De har vaeret med siden og startede med at
kigge pa adfeerd. De seneste to ar, hvor projektet
har kert, har det vaeret klima, som har varet i
fokus, uddybede Lars Jgrgensen.
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Det er forhdbningen, at arbejdet med ungtyrene
kan sanke klimaaftrykket med ti pct. per kilo
ked.

- Projektet har vist, at ekologiske ungtyre har
et lavere klimaaftryk end stude har. En hgjere
fodereffektivitet giver et lavere klimaaftryk, led
det fra Kirstine Flintholm Jgrgensen, projektle-
der i Center For Frilandsdyr.

Fokus pa fodring

Det er blandt andet fodringen, som parret sam-
men med deltagerne i projektet har arbejdet pa
at optimere. Det fortalte Per Spleth fra SEGES
mere om til arrangementet. Han kunne fortalle
de fremmeadte om, at det er blandingen af grees
og korn, som landmandene skal vare sarligt
opmerksomme pa for at sikre et hgjt nok prote-
inindhold i foderet.

Samtidig har Per Spleth kigget pa, hvornar dyrene
er sendt til slagtning.

- Malet er jo at ramme en veegt pa omkring 450
kilogram, nar ungtyrene er 14 maneder gamle og
kan ga til slagtning. Men det handler ogsa om
klima, for jo lengere tid du beholder dyrene, jo
mere foder bruger dyret til at vedligeholde veeg-
ten. Vi kan se siden 2019, at der er sket et fald i
levetiden pa fire maneder. Det ger jo, at kalvene
er her kortere tid, og dermed ikke bruger sa me-
get foder, og det er ogsa en gevinst for klimaet,
sagde han blandt andet.

Ogsd Arne Munk fra SEGES holdt et oplaeg om
projektet for de fremmedte. Hans fokus var seer-
ligt pa de gkonomiske resultater og muligheder

i produktionen af gkologiske ungtyre, ligesom
han satte fokus pa at tilpasse produktionen efter
at ramme de kontrakttillaeg, der er i Frilands
koncept. ®
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Kompensation for
overforte orise

Regnskabsaret blev afsluttet d. 30. september 2021.

For grise og sger, der er tilmeldt til slagtning i det netop
afsluttede regnskabsar, men forst slagtes i det nye regnskabs-
ar, ydes der en rentekompensation frem til neeste restbetaling.

Kompensationen er beregnet til 5 gre/kg for grise og 5 ere/kg for
sger ud fra geldende kontraktrente pd 4,0 pct. og sidst kendte
restbetaling pa 135 are for grise og 120 gre for sger.

Frilandmand i bestyrelsen
hos Innovationscenter for
Okologisk Landbrug

Hans Erik Jeargensen, der sammen med sin
hustru Kirsten Rasmussen, driver Risbjerg Land-
brug pa Fyn og leverer grise til Friland, er blevet
valgt til bestyrelsen for Innovationscenter for
@kologisk Landbrug.

Bestyrelsen har konstitueret sig med Helle Bo-
rup Friberg, direkter i @kologisk Landsforening,

som formand, mens Hans Erik Jergensen, der
ogsa er formand for @kologisektionen i
Landbrug & Fgdevarer, er med i bestyrelsen.

Det nye innovationscenter er en selvstaendig
virksomhed med egen bestyrelse, som ejes af
Landbrug & Fadevarer og @kologisk Landsfor-
ening i feellesskab.



Danish Crown
Beef far ny
kommuni-

kations-
partner

Per 1. oktober har Danish Crown Beef ansat en
ny kommunikationspartner. Det er 33-drige
Kristoffer Veggerby, der senest har vaeret ansat
som journalist ved Dansk Handelsblad.

I Danish Crown Beef skal Kristoffer sta for den
interne og eksterne kommunikation. Organisa-
torisk er han placeret i kommunikationsteamet
og referer til kommunikationsdirektar Astrid
Gade Nielsen, men Kristoffer far sin daglige
gang i Holsted.

Kristoffer Veggerby har tidligere arbejdet med
kommunikation hos bureauet Publico samt hos
Kopenhagen Fur.

Mulighed for mere
salg til Japan

Japans import af okseked er stor, og derfor var
det en positiv nyhed for Danish Crown Beef, da
det blev offentliggjort, at de japanske myndig-
heder ophavede alderskravet pd 30 maneder.
Det giver mulighed for at gge den mangde, som
virksomheden i dag sender til Japan, fortaeller
Jacob Rahbek Pedersen, der er eksportansvarlig i
Danish Crown Beef.

- Vi meerker umiddelbart en positiv effekt, da
det giver gget volumen. Markedet i Japan er
lukrativt, ndr det kommer til biprodukter, og
allerede i denne uge startede vi produktionen af
forskellige biprodukter. Det er iser et produkt
som tunge, der far fokus, siger han.

Hvor det i forste omgang er biprodukterne, der
meerker effekten, sa arbejdes der ogsa pa at skabe
flere muligheder for trimmings og delstykker,
men her er udfordringerne storre.

- Vi arbejder selvfelgelig for en dbning af del-
stykker og trimmings, men det er en sveer nagd at
knaekke. De japanske indkgbere er meget svaere
at overbevise om at skifte oprindelsesland, men
vi holder gje med alle muligheder for at komme
tettere pa det japanske marked, fordi import-
behovet er stort, siger Jacob Rahbek Pedersen.

Det viser, hvor vig-
tigt det er, at vores
myndigheder hele
tiden arbejder for at
abne verdensmarke-
derne for det danske
oksekgd. Det har helt
konkret verdi for
Danish Crown Beef,
at vi nu kan arbejde
teettere sammen med
japanerne, og den
veerdi ender i sidste
ende hos vores ejere,
siger Jacob Rahbek
Pedersen om den nye
abning til Japan
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Kristian Jensen er faglig rddgiver i Danish Crown Ejerservice.
Her giver han et bud pd, hvordan du kan optimere pd bedriften.

Tjek formalingsoraden
09 mavesundheden
ved ny host

or de fleste af jer vil I formentlig veere

godt i gang med ny hest til grisenes

foder. I den forbindelse ser vi i ny og

ne, at formalingsgraden andrer sig
noget, og for den enkelte besatning er der ret
stor veerdi i at fd lavet foderet sa fint, som grisene
kan tage det, sd vi holder foderudnyttelsen sd
god som muligt.

Isar i dette fodringsar, hvor priserne pa foderkom-
ponenter er steget kraftigt, skal vi veere opmeerk-
somme pa at fa udnyttet det dyre foder optimalt.
Laver du sterre andringer i din formalingsgrad,
sa vil vi altid anbefale at folge det op med en USK,
sa mavesundheden bliver konkretiseret.

Det nemmeste ville vaere at udstikke en helt klar
retningslinje for formalingsgraden, men inden-
for to besatninger med helt samme sigteprofil
kan mavesundheden vare vidt forskellig.

Det kan der vere flere arsager til, men i medde-
lelse 1225 har vores kolleger ved SEGES kigget pa
de forskellige sigtemetoder og formalingsgrader.

Undersagelsen foregari al sin enkelthed ved at
teste to besaetninger med hhv. slaglemglle og
skivemelle, udtage foderprever ugentligt og sig-
te hver foderpreve gennem en Bygholm-sigte, en

Skiold-sigte og en Retsch-sigte. I besatningen
med slaglemglle er forskellen ikke til at se, men
nar vi gar over til besatningen med skivemglle,
sa er resultatet mere interessant.

Forskellen pa Bygholm-sigten, der maler volu-
men, og de to gvrige sigter, som Kkraver vejning,
er +15 procentpoint, nar vi kigger pa andelen af
partikler under 1 mm. Det er en ganske markant
forskel, som kan have en effekt pa grisene. Ved
vejning af sigtefraktionerne er anbefalingen
dermed som udgangspunkt @ndret til, at der
ved skivemgllen nu skal vejes 72 % i andelen af
partikler under I mm.

Vores anbefaling vil derfor vere at veje frakti-
onerne i sigten, sd sigteprofilen bliver angivet
som en vaegtfordeling i pct. Den bedste made
at tjekke, om man er pa den rigtige formalings-
orad, vil altid veere at fa lavet en USK sa hvis du
er i tvivl, sd fa syn for sagen ved slagtning.

Der er ofte en diskussion, om der skal sigtes pa
korn eller faerdigfoder, hvor jeg oplever, at nogle
ikke far sigtet ofte, da det er vanskeligt at udtage
korn - her er konklusionen ogsa klar, nemlig at
de forskellige sigtemetoder fint kan praktise-
res pa faerdigfoder, som blot kan fiskes op af
automaten. @
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